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Ulkemizde Adli Tip Uzmanlarinin Calisma Kosullan ve
Mesleki Uygulamalar Konusundaki Goriisleri-Anket
Calismasi

Opinions of Forensic Specialists on Working Conditions and Professional Practices in
Our Country-Survey Study
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Amag: Calisma, tlkemizdeki tiniversiteler, Adli Tip Kurumu ve Saglik Bakanhgi catisi altinda gorev yapan adli tip uzmanlarinin ¢alisma kosullari
ve mesleki uygulamalar hakkindaki gortis ve deneyimlerinin arastirilmasi amaci ile planlanmistir.

Yontem: Anket seklinde planlanmis bu calisma, 15-25 Ocak 2021 tarihleri arasinda, Koronavirts hastaligi-2019 pandemi donemine denk
diismesi sebebi ile cevrimici onam veren 100 adli tip uzmanina uygulanmistir.

Bulgular: Ankete, Saglik Bakanligi'na bagl hastanelerde gorev yapan adli tip uzmanlarinin (55/89) ve kadin adli tip uzmanlarinin (26/99)
daha cok katilim gosterdigi saptanmistir. Ankete katilan gruplar arasinda Saglik Bakanhigi grubunun oraninin %53 olmasi ve nispeten genc yas
grubu (50 yas ve alti) adli tip uzmanlarinin oraninin yiiksek olmasi (%86), bu grubun sorunlari ve calisma kosullarini daha cok yansitabilecegini
dustindirtmistir. Adli Tip Kurumu’nda cahisan adli tip uzmanlarinin ekonomik durumu ve calisma ortaminin diger (Saghk Bakanhgi Hastaneleri
ve Universite Adli Tip Anabilim Dallar’nda calisan) gruplara oranla daha iyi oldugu saptanmustir.

Sonug: Calisma sonuclari tilkemizde adli tip hizmetleri alaninda plansiz bir is giicti oldugunu, kurumlar arasinda ¢alisma kosullari ve ekonomik
acisindan adaletsizlik bulundugunu ve acilen diizeltilmesi gerektigini ortaya koyulmustur. Tum olumsuzluklara karsin adli tip uzmanlarinin
mesleklerini severek uyguladiklari ve mesleki gelismeleri takip ederek kurumlarinda egitici rol uistlendiklerini ortaya cikarmistir. Cocuk izlem
Merkezleri’'nde sorumlu hekim ve icap gorevlisi hekim olma konusunda sahada bir belirsizligin hakim oldugu, travma alaninda 6zel donanima
sahip bu hekim grubunun cocuk istismari ile ilgili bu 6zel alana tesvik edilmeleri gerektigi gortlmustr.

Anahtar Kelimeler: Adli tip uzmani, anket, is glicii planlama
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ABSTRACT

Objective: The study was planned with the aim of investigating the opinions and experiences of forensic medicine specialists working under
the roof of universities, Forensic Medicine Institute and Ministry of Health in our country on working conditions and professional practices.

Methods: This study, which was planned as a questionnaire, was applied to 100 forensic medicine specialists who gave online consent between
15-25 January 2021, coinciding with the Coronavirus disease-2019 pandemic period.

Results: The fact that the Ministry of Health group was 53% and the proportion of forensic medicine specialists in the relatively young age
group (50 years and younger) was 86% among the groups participating in the survey, made us think that this group may reflect the problems
and working conditions more. It has been observed that the Forensic Medicine Institute group workes in better conditions compared to other
groups (Ministry of Health and University) in terms of economic and working environment.

Conclusion: The results of the study revealed that there is an unplanned workforce in the field of forensic medicine in our country, there are
working conditions and economic injustice between institutions and it needs to be corrected urgently. It has been clearly seen that there is
uncertainty in the field in terms of being the responsible physician and physician in charge of the Child Monitoring Centers, and that this group
of physicians, who have special knowledge and experience in the field of trauma, should be encouraged to this special area related to child

abuse.

Keywords: Forensic medicine, survey, workforce planning

GIRIS

Adli tip; tip bilimleri icerisinde hukukun tipla ilgili konularini
arastiran ve hukuk alanina tibbi kanitlari sunan bir bilim alani
olarak tanimlanmaktadir (1). Adli tip kavramina bundan ¢ok
daha ileri anlamlar yiiklenmesi gerektigi, bir anlamda, bitin
tip etigini ifade ettigi, hekimlik andi dikkate alindiginda en ¢ok
animsanmasl gereken alan oldugu ve bu nedenle de adli tip
uzmanlarinin (ATU) tip etigi yoninden sorumlulugunun, diger
hekimlerden bir derece daha fazla oldugu belirtiimektedir
(1). Bu nedenle ATU'nun ozgtirce ve rahat calisabilecekleri ve
kanaat bildirebilecekleri ortamlarda calismalari cok onemlidir.

Yasal Gerceve

Adli tabiplik hizmeti aslen bir bilirkisilik hizmeti olup,
gorevin icrasinda 5271 sayili Ceza Muhakemeleri Kanunu’nun
(CMK) bilirkisilik ile ilgili huktimleri gecerlidir (CMK, Madde
62-73). Adli Tip Kurumu (ATK) Kanunu (20.04.1982-2659)
Adalet Bakanhgr'na bagli ATK ve calisanlarinin is ve isleyisini
belirlemektedir. ATK'de gorev yapan adli tip uzmanlari (ATK-
ATU) ve diger cahsanlar ilgili kanunda belirtildigi cercevede
resmi bilirkisidirler.

TC. Saglik Bakanhgr’na bagh adli tip uzmanlari (SB-ATU) ise
uygulamada cercevesini “anayasal hiikiimler”in cizdigi ve ayrica
sinirlarini 5237 sayili Tirk Ceza Kanunu (TCK), CMK ve 6754
sayih Bilirkisilik Kanunu ve ilgili yonetmeliklerin olusturdugu,
ek olarak TC. Saglhk Bakanligi Temel Saglik Hizmetleri Genel
Mudurlugu tarafindan yayinlanan Adli Tabiplik Hizmetlerinin
Yuritilmesinde Uyulacak Esaslar Konulu Genelge (22.09.2005
B.10.0.TSH.013.003-13292) ve Cocuk izlem Merkezi (CiM)
konulu Bashakanhk Genelgesi'ne (R.G. Ekim 2012-28431)
gore her ne kadar vurgulanmasa da resmi bilirkisilik hizmeti
vermektedirler.

Universitelerin anabilim dallarinda calisan adli tip uzmanlari
(U-ATU) ve ilgili birimler Yiiksek Ogretim Kurulu (YOK) kanunu

ve genel adli tip mevzuati kapsaminda resmi bilirkisilik hizmeti
vermektedirler.

Tum adli tip hizmeti veren kurumlar temelde ulusal mevzuatta
bulunan hikiumlere gore bilirkisilik hizmeti verirken; ayni
zamanda uluslararasi bildirge, sozlesme ve protokollere yani
uluslararasi hukuka uygun davranmakla da ytkimlidaiirler.
Adli tip biliminin Turkiye’deki bugtinki yapilanmasi diinyadaki
gelismis ulkelerde var olan orneklerden ayrisarak hekimlerin
cahistigi kurumlara ve bolgelere gore farkhiliklar gostermektedir.
Bir bolgedeki adli tip uzmani sayisi ve kurumlara gore
dagilimi ayni zamanda o bolgedeki adli tip uygulamalarinin
genel cercevesini belirlemektedir. Ayrica tlkemizdeki adli tip
uygulamalar yasal mevzuat degisimlerine paralel olarak da
glincellenmektedir. TCK'nun 2004 yilinda giincellenmesinin
ardindan farklilasan ceza kavramlari ile kisilerin tizerinde
olusan zararlarin adli tibbi degerlendirmesinde temel ve ozel
uygulamalara yonelik bircok degisiklik yapilmistir. Haziran
2005'te Adalet Bakanhgi; ATK, Adli Tip Uzmanlari Dernegi
(ATUD) ve Adli Tip Dernegi tarafindan yeni TCK cercevesinde
duzenlenecek adli raporlar icin bir kilavuz yayinlanmistir.
Saglik Bakanhgr 22.09.2005 tarihinde bu kilavuz cercevesinde
“Adli  Tabiplik Hizmetlerinin Yirttilmesinde Kullanilacak
Esaslar” bashkli bir genelge vyaymlamistir. Genelge, adli
tabiplik hizmetleriyle ilgili yasal cerceveyi, kanun degisiklikleri
dogrultusunda adli tabiplik uygulamalarinda ortaya cikan
degisiklikleri, bolgesel hizmet sunumunda yapilmasi
gerekenler ve alinmasi gereken tedbirlerle ilgili diizenlemeleri
icermektedir (2).

Hukuk sisteminde onemli bir konu olan bilirkisilik hizmetlerinin
enonemlikisminiadlitip hizmetleriolusturmaktadir. Ulkemizde
adli tip ve adli bilimlerde yeniden yapilanmanin geregi olarak
2007 yilinda ATUD oncilugtinde bir kitap hazirlanmistir. Prof.
Dr. Yasemin Bala editorligiinde hazirlanan kitap “Adli Tip
Hizmet Modeli ve insan Giicii Planlamasi” adli bir rapordur
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(3). Bu raporun disinda Cumhurbaskanligi Devlet Denetleme
Kurulu'nun 2010 yilinda hazirladigi bir calisma bulunmaktadir.
Bu calismada ise temel perspektif Avrupa Birligi normlarini
saglamak seklinde ozetlenebilmektedir (4,5). Sz konusu rapor
ve calismanin sorunlarin ¢oziimlenmesinde onerilen yapilar ve
diizenlemelerin yerine getirilmesinde eksiklikleri oldugu ifade
edilmektedir (5).

Gerek adli tip hizmet modeli gerekse adli tip hizmetlerinin en
onemli aktori olan ATU'nun calisma kosullari son yillardaki
yukarida sayilan gelismeler nedeni ile ve diger pek cok acidan
incelemeye acik bir konu haline de gelmistir. Bu calisma ile
ulkemizdeki ATU'nun istihdam durumlari, calisma kosullari ve
mesleki uygulamalar konusundaki goruslerinin arastiriimasi
amaclanmistir. Bu calismanin sonuclari kullanilarak adli tip
alaninda hizmet modeli ve insan gilicii planlamasi gozden
gecirilerek iyilestirmeler yapiimasi miimkiin olabilecektir.

Ulkemizde Adli Tip Hizmeti Veren Baslica Kurum ve
Kuruluslarin G6zden Gegirilmesi

Adalet Bakanhgrna Bagh ATK

ATK’nun gorevi, ilgili kanunda (2659 sayili ATK Kanunu) da
belirtildigi tzere; mahkemeler/hakimlikler ve savciliklar
tarafindan gonderilen adli tip ile ilgili konularda bilimsel
ve teknik goris bildirmektir. Kurum, kendisinden istenen
konularda resmi bilirkisilik yapmakla ytkimltdir. ATK, ayni
zamanda Universiteler gibi bir egitim kurumu olarak adli tip
uzmani ve yan dal uzmani yetistirmektedir. Bugiin ATK'nin
idari yapisi merkez ve tasra teskilati olarak iki ana yapidan
olusmaktadir. Merkez vyapilanmasini istanbul’da vyer alan
baskanhk, baskanlar kurulu, adli tip tst kurullar, ihtisas
kurullarive ihtisas daireleri olusturmaktadir. ATK'de; morg, fizik,
kimya, biyoloji, trafik, gozlem ve adli bilisim ihtisas daireleri,
yargilama makamlarinin dogrudan basvurusu (izerine resmi
bilirkisi olarak inceleme ve arastirma yapmaktadir. ATK'da gorev
alanlariyasa ile belirlenmis sekiz ihtisas kurulu bulunmaktadir.
ihtisas kurullarimin mahkemelere dogrudan bilirkisi olarak
hizmet vermek yerine, mahkemelerce kanaat verici nitelikte
goriilmeyen bilirkisi raporlarindaki celiskileri gidermekle
yukimli olduklari ifade edilmektedir (1). Adli tip tst kurullari
ise adli tip ihtisas kurullarinin vermis olduklari raporlara itiraz
durumlari ile ilgilenmektedirler. Tasra yapitlanmasi ise, adli tip
grup baskanliklari ve sube mudurluklerinden olusmaktadir.
Turkiye'de 11 ilde adli tip grup baskanhgi ve 81 ilde sube
mudirlikleri bulunmaktadir. Ulke genelinde gerceklesen
otopsi ve 6lu muayenesi hizmetlerinin tamamina yakini ATK
ekibi tarafindan gerceklestirilmekte, ayrica tasrada Cumhuriyet
Savciliklari ve mahkemelere bilirkisilik hizmeti de verilmektedir.
Ayrica ATK’nin merkez ve tasra teskilatlanmasina bakildiginda
sadece adli tip alani ile ilgili bilirkisilik uygulamalarinin degil
adli bilimler catisi altindaki bircok bilim dalina iliskin bilirkisilik
uygulamalarinin yerine getirildigi ifade edilerek isminin “Adli

Bilimler Kurumu” olarak degismesi gerektigi konusunda
gorusler de bulunmaktadir (4,5).

YOK/Universitelerin (6zel/kamu) Adli Tipla ligili Bélim (adli tip
anabilim dallar1) veya Bilimleri (adli bilimler/tip enstitiileri ve
arastirma merkezleri)

Adli tip anabilim dallari, YOK yasasina gore egitim, 6gretim ve
bilimsel arastirma yapan birimlerdir. Ttirkiye’de 40'in tizerinde
ilde adli tip anabilim dali, iki adli tip enstitiisii ve bu konuda
yiiksek lisans ve doktora egitimi veren saglik ve fen bilimleri
enstitiisi bulunmaktadir (1). 1982'de istanbul Universitesi
Adli Tip Enstitisi (istanbul Universitesi-Cerrahpasa Adli Tip
ve Adli Bilimler Enstitiisi) ve 1983'te Ankara Universitesi Adli
Tip Enstittst kurulmus olup; adli bilimlerde yiiksek lisans ve
doktora egitimi vermektedirler. Adli Tip Enstitileri disinda
bazi Universitelerin saglik bilimleri enstitileri (6rnegin;
Cukurova ve Marmara Universiteleri) adli tip dalinda yiiksek
lisans ve doktora programlari vermektedirler. Universitelerin
kapsam alaninda kurularak bilim dallarinin adli hizmetlerde
kullanimini saglamak icin egitim ve uzmanhk yapmaktadir.
Bazi tniversitelerde bu adla kurulurken (6rnegin; Ankara
Universitesi  Adli Tip Enstitiisii) bazilarinda saglk, fen
bilimleri enstitiisi altinda (6rnegin; Cukurova ve Marmara
Universiteleri)  yapilanmaktadirlar.  istanbul  Universitesi
Rektorligu’ne bagli olarak; tip, fen ve sosyal bilimler anabilim
dallar kurulmustur. Enstitdi, yuksek lisans ve doktora egitim
programi vermektedir. Ayrica bilimsel arastirma faaliyetlerinin
yansira bilirkisilik uygulamalarini strdirmektedir. Anabilim
dallarinda ogretim uyeleri ve arastirma gorevlileri Cumhuriyet
Savcihgl, mahkemeler ve adli kolluk kuvvetleri tarafindan
talep edilen adli raporlar hazirlamak, laboratuvar islemlerini
gerceklestirmek, ATK Grup Baskanliklari adina egitim amach
otopsi yapmak ve raporlamak gibi bilirkisilik hizmetlerinin
yani sira tniversitedeki egitim faaliyetlerini (boltimlerin adli
tip derslerinin ve sinavlarinin yiratilmesi, arastirma gorevlisi
yetistirilmesi vb.) yirttmektedirler. Ayrica tamamina yakini
istanbul’da olan 10 civarinda 6zel Giniversitede adli tip bélimii/
adli bilimler enstitiisi/arastirma merkezi (6rnegin; Acibadem
Mehmet Ali Aydinlar Universitesi, Maltepe Universitesi ve Kog
Universitesi Adli Tip Anabilim Dallari vb.) bulunmaktadir.

Saglik Bakanhgi’'na Bagh Hastanelerde (devlet hastanesi, sehir
hastaneleri, saglik bilimleri iiniversitesi ve afiliye hastaneler)
Bulunan Adli Tip Birimleri ve GIM

Saghk Bakanhgi ve bakanhga bagl hastaneler aslinda uzun
yillardir hukukculara adli tibbi konularda bilirkisilik hizmeti
vermektedir. ATK sube middrlikleri tasrada yayginlasmadan
once ozellikle ilcelerde ol muayenesi ve/veya otopsi
islemleri bakanhga bagli hastanelerdeki hekimler tarafindan
yuratilmustir ve ihtiya¢c halinde yiritilmeye de devam
etmektedir. Ayrica saglik kurullarinda ve hastanelerin ilgili
birimlerinde gorev yapan hekimler durum tespit raporlan
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dizenleyerek adalete/hukuka yardimc olmaya devam
etmektedirler. Gerek ATU, gerekse diger hekimler basta “anayasal
hikimler” olmak tizere Tababet ve Suabati San’atlarinin Tarzi
icrasina Dair Kanun, CMK, TCK, Adli Tip Hizmetleri Genelgesi,
ATK Kanunu ve ilgili uluslararasi sozlesmeler (6rnegin; Birlesmis
Milletler Cocuk Haklarina Dair Sozlesme, Avrupa insan Haklari
Sozlesmesi, Miiltecilerin Hukuki Durumuna iliskin Sozlesme) ve
protokollere (6rnegin; istanbul Protokolii) uygun olarak tibbi
etik ilkeler cercevesinde adli tip hizmetlerini siirdtirmektedirler.
Bakanlikca (SB); tilkemizde 2005 yilindan itibaren baslayan ve
ozellikle son 5 yilda artan oranda kendisine dogrudan bagli
hastanelerin kadrolarina adli tip uzmani atamasi olmustur.
Onceleri biiyiik 6lcekteki hastanelere bir kadro agiimasi seklinde
baslamis, 2010 yilindan sonra CiM’lerin yayginlasmasina paralel
olarak6zellikle CiM’in bagl oldugu hastanelere dahafazla sayida
ATU kadrosu acilmasi seklinde devam etmistir. SB-ATU sayisi
2021 Ocak ayi itibari 89, giincel verilere gore yaklasik 120°dir.
Ancak SB adli tip uygulamalari, uzmanlarin gorev tanimlari ve
ozluk haklari konusunda eski-gtincelligini yitirmis ve az sayida
genelge ve yonetmelik oldugundan giinimizde alanda bir
belirsizlik oldugu ifade edilebilir. SB hastanelerine atanan éncti
adli tip uzmani hekimler (2005-2010 yillarinda atananlar) adli
tip birimi olusturmak ve ardindan hastanelerde bulunan adli
rapor birimi ile bilesik bir sistem kurmak durumunda kalmistir.
2010 yil ve sonrasinda atanan ATU ise ek olarak atandiklan
hastaneye bagh CiM varsa sorumlu hekimlik, kurucu hekimlik,
icap ndbetcisi hekim olarak gorev almislardir. idari gorevler,
saglik kurulu baskanliklari, denetimli serbestlik ve/veya saghk
tedbiri hizmetleri yuruticusi, egitim sorumlusu olmak gibi
pek cok ek gorev ustlenmislerdir. Ayrica adli tibbi konularda
gerek hastane ici gerekse diger kurumlara egitim, seminer vb.
calismalar da bu birimlerde calisan ATU’nca uzmanlarinca
gonilli olarak yurtttlmustir ve yurutalmektedir. Cahstiklari
hastaneden alinan ek 6deme (sabit ve tesvik) ticretleri ve kamu
ozluk haklari basta olmak lzere hak miicadeleleri Adli Tip
Uzmanlari Dernegi (ATUD) catisi altinda ya da serbest girisimler
seklinde devam etmektedir.

Ulkemizde SB catisi altindaki adli tip hizmetleri, genel adli
tip yaptlanmasi ve insan gicii “1. Uluslararasi 17. Ulusal Adli
Bilimler Kongresi” ve “2. Uluslararasi ve 18. Ulusal Adli Bilimler
Kongresi’nde genis panel oturumlari seklinde tartisilmistir.
Bolge ve il diizeyinde adli tip yapilanmasi, her ilde adli tip
uzmani basina disen rapor sayilari ve SB hastanelerindeki
sorunlarin bir dokiimii bolgelerde aktif gorev yapan ATU’nca
panele sunulmustur. Kongrelerdeki bu panellerin bir c¢iktisi
olarak bolgelerin kendileri arasinda ve kurumlar bazinda
orantisiz bir is gticti ve adli tip uzmani dagilimina sahip oldugu
saptanmistir. Marmara Bolgesi'ni disarida birakirsak (Ctinku
istanbul’da ATK merkez teskilatt bulunmaktadir) ATK'nin
tum bolgelerde ATU sayisini neredeyse ayni tuttugu ve her bir
uzmana disen rapor sayisinin iller arasinda dengesiz dagildigi,

tniversitelerdeki ATU sayisinin dogu illerine dogru gittikce
azalirken; uzman basina diisen rapor sayisinin tersi yonde
arttig (ic Anadolu Bolgesi disinda), Marmara, ic Anadolu ve
Ege Bolgeleri'ndeki SB Hastaneleri'nde ATU sayilarinin oldukca
iyi durumda oldugu ve daha az ATU olan diger bolgelerimizde
uzman basina diisen rapor sayilarinin (ic Anadolu Bolgesi
disinda) yiiksek oldugu saptanmistir. Ayrica; SB kadrosundaki
ATU’'nun sayilarinin planh bir sekilde artiriimasi ve niteliksel
olarak da gticlendirilmesi gerektigi, ek odeme konusunda
CiM’lerde sorumlu hekim ya da icap gorevlisi hekim olarak
hizmet veren ATU pek cok sorunlar yasasa da diger SB ATU’ya
gore SB calisanlari icin giincellenen ek 6deme yonetmeligince
nispeten korunmakta olduklari, SB’ye bagl ikinci ve ucuinci
basamak saglik tesislerinde gorev yapan ATU icin ek 6deme
yonetmeligine “saglk tesisi puan ortalamasi ile genel tibbi
islem puanlari birlikte degerlendirilerek yiiksek bulunan net
performans puani esas alinir” ibaresinin getirilmesi konusu
alanda hizmet veren tim ATU’yu bir semsiye altinda toplamak
adina vyararh olacagi, ATU'nun genel uygulamalarda aslinda
ortak hareket ettikleri (6rnegin; istanbul Protokolii gibi),
gerek SB grubu (SB-ATU) gerekse diger gruplarda (ATK-ATU ve
U-ATU) konusulan konular ve ¢oziim 6nerileri konusunda belli
cetvellere gore bilimsel davranildigi saptanmistir (6).

GEREC ve YONTEMLER

Bu calisma anket seklinde planlanmis, 15-25 Ocak 2021 tarihleri
arasinda, bu arahigin Koronaviriis hastaligli-2019 pandemi
donemine denk diismesi sebebi ile cevrimici onam veren 100
(n=%) uzmana uygulanmistir.

Calisma ve Orneklem Grubu

Bu calisma 15-25 Ocak 2021 tarihleri arasinda, cevrimigi
planlanmis ve uygulanmistir. Calismada aktif gorev yapan
ATUya uygulanmak tizere 77 adet soru (demografik, mesleki
ve calisma kosullarina yonelik) bulunmaktadir.  Anket
uygulanmadan once bir on calisma gerceklestirilmis; ATK'de
366 (%60), Universitelerde 131 (%22), SB kadrolarinda 89 (%15)
ve pek cogu istanbul ilinde bulunan ozel Gniversitelerdeki
anabilim dallarinda gorev yapan ATU (%3) olmak izere
toplam 606 adli tip uzmaninin (99'u kadin) aktif gorev yaptig
saptanmistir. Ulkemizdeki ATU’nun erisimine acik siteler ve
mail gruplan aracihgn ile duyurusu yapilmis ve onam verip
sorularin tamamina yanit veren 100 (n=%) adli tip uzmaninin
yanitlari bilgisayar ortaminda degerlendirilmistir.

Istatistiksel Analiz

Verilerin analizi bilgisayar ortaminda SPSS 22.0 paket programi
(Statistical Programme for Social Sciences/Sosyal Bilimler icin
istatistik Paket Programi) kullanilarak degerlendirilmistir.
Veriler Kategorik degiskenlerin analizi icin ki-kare, bagimsiz
ortalamalarin karsilastiriimasi icin Student t-testi, gruplar arasi
kiyaslamalar icin Kruskal-Wallis analizi, surekli degiskenlerin
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analizinde Pearson iki yonli korelasyon analizi kullaniimistir.
Degerlendirmelerde anlamlilik dizeyi olarak p<0,05 kabul
edilmistir.

Etik Onay

Bu calisma ankete katilan her bir olgudan “aydinlatiimis onam
formu”yoluile gerekliizinalinarakyapilmis, uygulamasirasinda
Helsinki Bildirgesi kriterleri goz ontinde bulundurulmustur.

BULGULAR

Ulkemizde halen aktif gérev yapan ve sorularimiza eksiksiz
yanit veren 100 adli tip uzmanin yanitlari degerlendirmeye
alinmis olup sayisal deger ylzde degerle aynidir (n=%).
Calismaya katilan ATU'nun 72’si erkek, 26'si kadin cinsiyetinde
oldugunu belirtmis; 2 kisi diger secenegini isaretlemistir. Yas
gruplari 20-30 yas araliginda 9; 31-40 yas araliginda 53; 41-
50 yas araliginda 24; 51-60 yas araliginda 11 ve 61-70 yas
arahiginda 3 kisi olarak dagihm gostermistir. Yirmi bes kisi
meslegini uygularken cinsiyetci yaklasimlara maruz kaldigini
belirtmistir, bu konuda kurumlar arasi istatistiksel anlaml bir
fark saptanmamistir. Calismaya en ¢ok SB kadrosunda calisan
ATU katilmistir (%53). Calismaya katilanlarin kurumlara gore
dagihimlan Grafik 1'de gosterilmektedir.

CalismayakatilanATU'nun69'uuzmanlhkegitiminidniversiteden
aldigini 37i kurumdan (ATK) aldigini belirtmistir. Yirmi alti kisi
cahstiklari kurumda ek idari gorevi bulundugunu ve 40 kisi
calistiklari ildeki CiM’de icap gorevlisi oldugunu belirtmistir.
Seksen dokuz adli tip uzmaninin elektronik imzasinin oldugu,
56 adli tip uzmanin elektronik yazisma sistemini kullandigi,
53 birimde doktor odasina ek olarak muayene/poliklinik odasi
oldugu, 55 birimde ayri bir yazi isleri odasi bulundugu, 61
birimde yardimci saglik personeli de oldugu saptanmistir. Kirk

uSB
ul
»ATK

Grafik 1. Calismaya katilan adli tip uzmanlariin kurumlara gore
yiizde dagihmi

SB: Saglik Bakanligi kadrosunda ¢alisan adli tip uzmanlari, U: Universitede
calisan adli tip uzmanlari, ATK: Adli Tip Kurumu kadrosunda calisan adli
tip uzmanlari

iki adli tip uzmani herhangi bir mesleki dernek, sivil toplum
kurulusu ya da odaya tiye olmadigini belirtmistir.

ATUnun cahstiklari  kurumlar ile pek c¢ok parametre
karsilastiriimis; istatistiksel olarak anlaml olanlar Tablo 1'de
Ozetlenmistir.

Adli tip uzmanlarinin ¢calistiklari kurumlar ile asagida bakilan
parametreler karsilastirilmis ve istatistiksel olarak anlamli
sonuglar ctkmamistir (p>0,05). Ancak pratik uygulamalan ve/
veya giincel durumu yansitmasi bakimindan onemli goriilen
sonuglar paylasilmistir.

-Mesleginizi uygularken cinsiyetci yaklasimlara maruz kaldiniz
mi? (Evet: 25; Hayir: 75)

-Idari goreviniz var mi? (Evet: 26; Hayir: 74)

-Sizce ulkemizdeki adli tip yapilanmasi verimli ve mutlu bir
calisma ortami saglamakta midir? (Evet: 5; Hayir: 54; Kararsiz:
41)

-Sizce hastanelerde adli tip uzmaninin muayene etmesi
gerektigi halde baska branstan hekimlerin muayene ettigi
hasta grubu var midir? (Evet: 71; Hayir: 29). Bu konuda da en
stk cocuk ihmali ve istismari olgulari, ikinci olarak engellilik ile
ilgili raporlar oldugu ifade edilmistir.

-Kendi isteginizle adli tip birimi disinda gorev almak istediginiz
birim ya da birimler (acil servis, saglk kurulu, idari kadro vb.)
var midir? (Evet: 21; Hayir: 79) Bu konuda saglk kurullarinda
calisma istegi on plana ¢ikmustir.

-Kolluk disindaki resmi makamlarin size herhangi bir konuda
dayatmasi (sozel istek ya da israrli talepleri) ya da onam
vermeyen hastayl muayene etmeniz konusunda baskisi oldu
mu? (Evet: 34; Hayir: 66)

-Resmi yazi olmadan ya da eksik resmi yazi ile sizden rapor
talebinde bulunan kolluk gorevlisi oldu mu? (Evet: 66; Hayir:
34)

-Bulundugunuz ilde gozalti muayeneleri belirli bir merkezde
yurutaltyor mu? (Evet: 46; Hayir: 30; Bilmiyorum: 24) Evet
diyen grup en sik bu muayenelerin acil servis hekimlerince
ylratildiguni ifade etmistir.

“Gozaltr muayeneleri konusunda ilde bu gorevi sizce kim
yapmalidir” diye soruldugunda; 44’t mesaiici adlitip uzmanlari,
mesai disi acil servis hekimleri, 31’i adli tip uzmanlari, 19’u Acil
servis hekimleri (uzman ya da pratisyen hekim) ve 3't diger
secenegini isaretlemistir.

-CiM’de adli tip uzmani olarak icap nébeti tutuyor musunuz?
(Evet: 40; Hayir: 60) yanitini vermistir.

CiM icap nobeti tutanlarin ayda tuttuklari nobet sayilari Grafik
2'de gosterilmektedir.

-Yillik izin kullanimi vb. 6zlik haklarinizi kullanirken (pandemi
donemi haric) idari baski ya da donem secimi gibi dayatmalara
maruz kaliyor musunuz? (Evet: 9; Hayir: 91)
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Tablo 1. Adli tip uzmanlarinin ¢ahistiklari kurumlar ile sosyo-demografik parametrelerin karsilastiriimasi

SB Universite ATK Toplam p-degeri
20-30 9 0 0 9
31-40 31 1 21 53
Yas aralig 41-50 8 7 24 p=0.0001
51-60 7 2 11
61-70 1 0 3
0-5 35 2 16 53
6-10 1 8 15
Kag yildir uzman 11-15 2 4 13 p=0,0001
16-20 2 2 2 6
20- Ustu 10 0 13
» . Universite 42 7 20 69
Egitim yeri p=0,012
ATK 11 10 10 31
Evet 2 2 4 8
Maas ve/veya ek odeme yeterli mi? Hayir 40 13 61
Kararsizim 11 2 18 31
p=0,0001
Ortalamadan 22 6 22 50
Ek 6deme hesabi Ortalama alti 11 1 1 13
Performans 20 10 7 37
Var 23 11 27 61
Yardimcai personel p=0,0001
Yok 30 6 3 39
. Evet 21 1 3 25
Baska birimde gorev p=0.002
Hayir 32 16 27 75
. ) Evet 24 16 5 45
Egitim gorevi p=0,0001
Hayir 29 1 25 55
Adli kolluk 40 4 6 50
En sik rapor talebi Mahkemeler 12 11 24 47 p=0,0001
Sahislar 1 2 0 3
TCK 86-90 45 4 3 52
TCK 31-32 8 11 24 43
Rapor kapsami p=0,0001
CMK 86-87 0 0 3 3
TCK 102-104 2 0 2
Akut donem 11 3 1 15
Dosya 7 0 2 9
Kronik donem 12 11 19 42
Adli olgu sekli Olu muayenesi 0 0 4 4 p=0,0001
ve otopsi
Subakut
donemde 23 3 4 30
miuracaat
Evet 50 17 3 70
Konsiiltasyon p=0,0001
Hayir 3 0 27 30
. Evet 13 5 28 46
Otopsi p=0,0001
Hayir 40 12 2 54
L . . Evet 36 16 9 61
Mesleki gelismeleri izleyebiliyor mu? p=0,0001
Hayir 17 1 21 39
ATK: Adli Tip Kurumu, TCK: Tiirk Ceza Kanunu, CMK: Ceza Muhakemeleri Kanunu, SB: Saglik Bakanligi kadrosunda calisan adli tip uzmanlari
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-Mesleginizi gerceklestirirken mesleki doyum ve mutluluk
puaninizi 0 ile 100 arasi belirlemeniz gerekirse ka¢ puan
verirsiniz? sorusuna verilen yanitlarin puan grup dagilimlan
Grafik 3’te gosterilmektedir.

® 11-15 giin

m5-7 gin

m 5 giinden az
8-10giin

W Tek adli tip hekimiyim-
devamh icapgyim

Grafik 2. CiM icap nobeti tutan adli tip uzmanlarinin (n=40) ayda
tuttuklari nobet sayilarinin ytizde dagihmi
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Grafik 3. “Mesleginizi gerceklestirirken mesleki doyum ve mutluluk
puaninizi 0-100 arasi belirlemeniz gerekirse kac puan verirsiniz?”
sorusuna verilen yanitlarin puan grup dagilimlari
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Grafik 4. “Mesleginizi gerceklestirirken tiikenmislik seviyenizi 100
ile 0 arasi belirlemeniz gerekirse ka¢ puan verirsiniz?” sorusuna
verilen yanitlarin puan grup dagilimlari

Mesleginizi gerceklestirirken tiikenmislik seviyenizi 100 ile 0
arasi belirlemenizgerekirse kac puan verirsiniz? sorusunaverilen
yanitlarin puan grup dagilimlar Grafik 4'te gosterilmektedir.

TARTISMA

Bu calisma, hedef grubun ankete eksiksiz yanit vermis olmasi
ve bu yanitlarin kurumlar arasi farkhliklar acisindan analiz
edilmesi bakimindan ulkemizdeki ATU’nun ¢alisma kosullari
ve mesleki uygulamalar hakkindaki goriis ve deneyimlerinin
yansitildigi genis 6lgekli bir arastirma niteligindedir. Calismaya,
tlkemizdeki kadin ATU'nun (26/99) erkeklere oranla (72/507)
daha fazla katihm gostermesi, 2 adli tip uzmaninin biyolojik
cinsiyetiniz secenegini “diger” olarak isaretlemesi ve sadece 25
kisinin (1/4) meslegini uygularken cinsiyetci yaklasimlara maruz
kaldigini belirtmis olmasi ulkemizdeki ATU’nun toplumsal
cinsiyet esitligi konusunda gelismis bir algiya ve donanima
sahip oldugunun gostergeleri olarak yorumlanmistir.

Calismaya katilm en ¢ok SB hastanelerinden (%53), ardindan
ATK’den (%30) ve en az da tniversitelerdeki Adli Tip Anabilim
Dallar’ndan (%17) olmustur. Bunun nedenleri olarak; dijital
ortamda uygulanan ankete nispeten daha gen¢ uzmanlarin
(50 yas ve alti %86) katihminin saglanabilmesi ve bu grubun SB
hastanelerinde ve kismen ATK’de daha fazla gorev aliyor olmasi,
calismanin ciktilarinin yine bu gruba ve sorunlarina daha ¢ok
yarar saglayabilecegi 6ngorisu, SB hastanelerinde gorev yapan
ATU’larinin gorev tanimlari ve ozlik haklar gibi konularda
daha fazla uyarilmis olmalari sayilabilir. Destekleyici bir veri
olarak ATU'nun yas gruplarinin kurumlar arasi dagilhimlarina
bakildiginda cogu 31-40 yas arasinda toplanmaktadir ve SB
kadrosundaki ATU'nun diger kurumlarda calisanlara gore daha
gen¢ oldugu saptanmistir. Bu durum, son vyillarda gtivenlik
sorusturmasi nedeniile ATK kadrolarina atanmanin daha gec ve
zor olmasi, ayni anda SB kadrosunun da acilarak yeni atanacak
uzmanlara bir secenek olarak sunulmasi, dikkat ceken bir Saglik
Bakanhg politikasi olarak giderek daha fazla adli tip uzmani
istihdam etme egilimi ve calismaya SB'dan daha cok katihm
olmasi (SB; %53, Grafik 1) gibi sebeplerle aciklanabilmektedir
(7). Paralel olarak “kac yildir adli tip uzmanisiniz” sorusuna
verilen yanitlarin kurumlar arasi dagilimlar da istatistiksel
olarak anlamli ctkmistir. Alaninda 20 yil ve st tecriibeye sahip
ATUnun Universitelerde yogunlastigi, 10 yil ve alti tecriibe
sahibi olanlarin da SB kadrosunda yogunlastigi gortilmektedir.
Calismaya katilan ATU'nun dcte ikisinin uzmanhk egitimini
tiniversitelerden, ticte birinin ATK'den almis olmasi beklenen
bir sonu¢ olmustur. Cunki yaklasik 10 yildir ATK kadrosunun
iki kati kadar YOK’e bagh iiniversitelerde ve SB hastanelerinde
arastirma gorevlisi kadrosu acilmakta, buradan uzmanhgini
alanlarin da ¢ogu yine bu kadrolarda istihdam edilmektedir (8).
Katilimalarin yarisindan fazlasi “sizce tilkemizde ATU yeterli
maas ve ek odeme almakta midir?” sorusuna hayir yaniti
vermistir. Hayiryanitini veren yani demeleri yetersiz bulanlarin
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yarisina yakini SB kadrolarinda calisan ATUdur. Adalet
Bakanligi ATK merkez ve tasra teskilatinda adli tip hizmetleri
icin, diger kurumlardaki ayni kalem adli tip hizmetlerinden
daha yiiksek tcretlendirme yapilmaktadir. Ayrica ATK, doner
sermaye havuzu olusturarak kendisine bagli ATU ortalamadan
ve magduriyet bolgelerinde %20 daha fazla olmak lizere
sabit performans ek ddemesi yapmaktadir. Bu 6deme Saghk
Bakanlig'nin ve Universitelerin yaptigi ek odemelerden cok
ylksektir. SB hastanelerinde ve universitede ek 6demeler adli
tip uzmaninin performansi yani hizmet verdigi adli olgular
tizerinden ya da kurum ortalamasindan olmaktadir (9,10). Oysa
diger boltimlerden farkli olarak adli olgularin adli tip uzmanini
performansina gore secmesi durumu ve adli tip uzmanin da adli
olguyu takip ve tedavi etmesi gibi bir durum yoktur. Adli olaylarin
tarafimiza miracaat sekli beklenmedik bir sekilde, doktordan
bagimsiz, randevusuz, adli makamlarin talebi ve talimati ile
olmaktadir. Ayrica ayni il icerisinde neredeyse ayni konularda
Saglk Bakanhgi-universite-ATK rapor uretebildiginden hizmet
sayllari kurumlar ve hatta bakanhgin birimleri arasinda bile
orantisiz (gerek olgunun niteligi gerekse sayisi bakimindan)
dagilabilmektedir. Bu nedenlerle adli tip birimlerinde bazen
kurum ortalamasi bile yakalanamamaktadir. Adalete yardimc
olmaya calisan, bunu yaparken de etik ilkelerle hareket eden
hekim grubumuzun Saghk Uygulama Tebligi kodlarina da
yansimayan is ve islemlerinin performans kaygisindan uzak
tutulmasi gerektigini dustinmekteyiz. Puantaj ve cetvellerde
karsiligi  bulmayan ancak adli tip birimlerinde yapilan
muayene ve verilen hizmetler olup bunun bir yansimasi olarak
bagl olunan hastanede adli tip hizmetlerinin gortinurlugi de
az olmaktadir. ikinci ve Uclincii basamak saglik tesislerinde
gorev yapan ATU icin ek odeme yonetmeligine “saglik tesisi
puan ortalamasi ile genel tibbi islem puanlari birlikte
degerlendirilerek yiiksek bulunan net performans puani esas
alinir” ibaresinin getirilmesi hatta bu konuda ilgili kurumlarin
protokol olusturarak bu gelir adaletsizligine son vermesi,
adalete ve bilirkisilige sayginin bir geregi olarak uygun olacaktir
(7,9-11).

“Calistiginiz birimde yardimc saghk personeli var mi?”
sorusuna “evet” diyenlerin orani %61 c¢kmis; kurumlar
arasinda ise ATK grubunun bu konuda iyi durumda oldugu
saptanmistir; bu gurupta 27 kisi evet 3 kisi hayir yanitini
vermistir. Oysa SB’de hayir yardimci personelim yok diyen sayisi
30 evet diyenlerin sayisi 23’tiir. SB kadrolarina atanan ATU’'nun
cogunun yardimc personel ve sekreter ihtiyaci ve yetersizligi
olan ortamlarda gorev yapiyor olduklarn, hatta bu alt yapi
eksikligi ileri surllerek ek idari vh. pozisyonlarda calismaya
zorlandiklari bizlerce bilinen bir durumdur. Anket sayesinde bu
durum daha da goriiniir hale gelmistir (Tablo 1). “idare ya da
hastane yonetimi tarafindan uzmanlik alaniniz disinda baska
bir birimde calstirimaya zorlandiniz mi” sorusuna evet diyen
25 kisinin 27'i de yine SB grubundandir. Calisma sayesinde
sadece yardimci personel eksikligi degil 6zliik haklar ve gorev

tanimlari gibi konularda da eksiklik hatta mobbing yasadiklar
acikca ortaya koyulmustur. En son Mart 2022 tarihinde Antalya
Kundu’da SB Halk Saghgi Genel Mudiirltigi’nce organize edilen
istanbul Protokolii Egitici Egitimleri'nde bu durum yiiksek sesle
ifade edilmis; yetkililer ek oturum diizenleyerek SB grubunun
bu konu ve baska konulardaki sorunlarini dinleyip ilgililere
iletmek Gzere notlar almislardir (12).

Saglik Bakanhgr’nin 2005 yilinda yayimladigi genelge ile
hizmetinilici diizenlenmesi, il Saghk Miidirliikleri’ne birakilmis
olup; Genelgenin 2.1 kisminda “...saglik kuruluslarinda verilecek
adli tabiplik hizmetleriyle ilgili idari diizenlemeler, ilde ATK
Baskanligi'na bagli birim ve/veya Yiiksek Ogretim Kurumlari’nin
adli tipla ilgili boliim veya birimlerinin bulunup bulunmamasi,
il niifusu ve is yiikii dikkate alinarak, il saghk midiirliiklerince
yapilacakti”” denmektedir. Ulkemizde hekimler acisindan adli
tip uygulamalari hekimlerin calistigi bolgelere ve merkezlere
gore farkhlik gostermektedir. Bu farklihgn calisilan bolgede
Adalet Bakanhgi ATK'ye bagh birimler, Gniversitelerin Adli
Tip Anabilim Dallari ve SB’na bagl hastanelerdeki adli tip
uzmani sayisinin ve her adli tip uzmanina disen isyukinin
orantili dagilmamasi yaratmaktadir. Kundu’da gerceklestirilen
egitimde bu konu da giindeme getirilmis; genelge lizerinden
cok zaman gecmesi nedeni ile tlkemizde her ildeki adli tip
hizmeti veren kurumlarin profilinin ve ATU sayisinin degistigi,
SB nin bu konuda ek bir calisma baslatmasi gerektigi, CiM’leri de
kapsayacak sekilde adli tip hizmetlerinin Bakanlik'ta dogrudan
temsiliyetinin olmasi gerektigi (Ornegin; Adli Tip Hizmetleri
Genel Midurligi) ifade edilmistir. Ustelik bu konu en son
yasadigimiz ve yasamakta oldugumuz pandemi doneminde
iyice gortiniir hale gelmistir. Saglik, dogumdan 6liime kadar olan
stirecte hatta daha da genis bir yelpazede Saglik Bakanhig'nin
dogrudan kontroltinde olmasi gereken bir konudur. Diinyadaki
adli tip sistemlerine bakildiginda ATU’'nun adalet sistemine
bagh olarak adliye binalari icinde calismadigi goriilmektedir.
Farkli tlkelerde adli tip ve adli tip disi alanlarin uygulama
birimlerinin durumunun da incelendigi bir arastirmada bu
merkezlerin adliyelerden ayri bir yerde tniversitelerde ya da
saglik kurum ve kuruluslarinin da bulundugu adliyeye yakin bir
yerde bulunacak sekilde konumlandirildigi belirtilmektedir (5).
Genelgeye gore eger saglik kurulusu, bir tGniversite hastanesi
ise; o hastaneden istenen adli raporlarin nasil diizenlenecegi,
adli tip anabilim dalinin/biriminin varligi ya da yokluguna
gore degisecektir. Adli tip anabilim dali/adli tip birimi varsa,
mutlaka bu birimden yararlanarak bir dizenleme yapiimalidir.
Diizenleme, hastanenin buyukltgu, adli olgu sayisi ve adli tip
anabilim dalinin 6gretim elemani sayisina gore degisecektir.
Genelgeye gore, eger saglik kurulusu, bir devlet hastanesi
ise; hastanede adli tip uzmaninin/biriminin olup olmamasi
belirleyici olacaktir.

Genelgeye gore ATU'nun, saghk kuruluslarinda olusturulan
adli tip polikliniklerinde bizzat gorev yaparak veya egitilmis
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pratisyen  hekimlerin  cahstigi  polikliniklerin ~ sorumlu
uzmanhgini yaparak klinik adli tip uygulamalari ile ilgili
eksikligi giderebilecekleri, ancak, bu durumun acil servis
gibi hastayr ilk karsilayan ve degerlendiren birimlerin kayit
tutma ve on rapor dizenleme sorumlulugunu ortadan
kaldirmayacag ifade edilmektedir. Bu uygulama 2005-2010
yillarinda pek cok SB hastanelerinde uygulanmis olsa da artik
pek gorilmemektedir. Bu uygulamanin bitmesinin nedenleri
olarak pratisyen hekimlerin ekonomik nedenlerle bu birimleri
birakarak aile hekimligini tercih etmesi ve strdirmeleri igin
tesvik edilmemeleri, SB hastanelerine giincel verilere gore
sayilart 120’ye varan adli tip uzmani atanmis olmasi ve isin
uzmanina devredilmesi gibi nedenler sayilabilir.

Glnumiuzde basta adli olgulari ilk goren pratisyen hekimler
(acil servis nobetci hekimleri, aile hekimleri, isyeri hekimleri
ve kurum hekimleri) ve ilgili diger klinisyenler adli raporlarini
gecici rapor (daha dogru tanimlama ile 6n rapor) adi altinda
diizenlemekte ve adli raporun sonuglandiriimasini adli tip
birimlerinde gorevli ATU’ya birakmaktadirlar. Adli tip birimi
bulunmayan hastanelerde ise diger uzman hekimler (ortopedi
ve travmatoloji uzmani, noroloji uzmani vb.) adli makamlarin
istegi ile spesifik adli tibbi degerlendirme yapmak ve daha sik
kullanilan adi ile kati-kesin rapor diizenlemek durumunda
kalmaktadirlar. Bu raporlar genellikle bu konuda kendini
gelistirmis az sayida hekim tarafindan yurutilmekte ve
bu durumdan sikayetci olduklar saha deneyimlerimizden
bilinmektedir. Adli raporlama ve adli muayenelerin uzmanlhk
ve deneyim gerektirmesi, bu siirecte ATU'nun da bulunmasi
gerektigi pek cok yayinda vurgulanan bir konu olup; genelgenin
bu anlamda da revize edilmesi gerektigini dusinmekteyiz
(13,14).

Yukaridaki aciklamalarin 1siginda; calismaya katilan ATU’ya
“resmi rapor talebi en sik hangi kurumlardan olmaktadir”
diye sorulmus ve istatistiksel anlamli sonuclar elde edilmistir.
Savcilik ya da emrindeki adli kolluk cevabi SB grubunda
(n=40/50); mahkemeler cevabi (n=24/47) ATK grubunda
ve kisisel basvurular (n=2/3) universite hastanelerinde on
plana ¢ikmaktadir (Tablo 1). Sorusturma asamasinda hizli ve
yerinde ¢ozim icin savciliklarin ve emrindeki adli kollugun
SB hastanelerini secmesi beklenen bir durumdur. Kolluk
gorevlileri bu asamada adli kolluk yonetmeligi kapsaminda
ozel bir yetki ve sorumlulukla hareket ederler. Mahkemelerin
ayni adalet sarayinda bulunan, kolay erisebilecekleri ve
resmi bilirkisi olarak gordikleri ATK grubunu tercih etmesi
de beklenen bir durumdur. Ancak adalet sarayi icerisinde
verilen hizmetlerde hekimler arasi konsiiltasyon gerektiren
konularda ATK grubu, SB grubundaki meslektasindan ek
rapor talep ederek ya da hastalari Baskanlik biinyesindeki
ihtisas kurullar ve daire baskanhklarina sevk ederek goris
bildirebilmektedirler. Bu durum adalette gecikmelere ve hatta
bazen ATK grubundaki meslektaslarimizin inisiyatif alarak

yanlis raporlar diizenlemelerine neden olmaktadir. Bu durum
anketin yorumlar kisminda kendilerince ve ayrica kongrelerde
vurgulanan bir  konudur. Konsiltasyon isteyebiliyorum
diyenlerin orani en az ATK grubundadir ve oran 3/70 ¢ikmistir.
Ayrica yargilamanin gerceklestirildigi kurum ile adli tip
uzmaninin ayni kuruma bagh olarak calismamasi gerektigi
de vurgulanmaktadir (3). Sahis ya da temsilcilerinin alternatif-
mitalaa rapor arayisi sirasinda daha bagimsiz gordikleri
tiniversite grubunu tercih etmesi de ongoriilen bir sonug
olmustur. Adli tip anabilim dallari ayni SB adli tip birimleri
gibi hastane sistemine entegre olduklari i¢in konsiiltasyon
veya tetkik gerektiren konularda rahatlikla kurum ici raporlar-
yazismalar yolu ile goriis bildirebilmektedirler. Universite
grubunda konsiiltasyon isteyebiliyorum diyenlerin orani 17/70,
SB grubunda 50/70 ¢cikmistir.

Uretilen rapor talep tiirleri bakimindan SB grubunda TCK 86-
90. maddeler kapsamindaki raporlar (n=45/52), ATK grubunda
TCK 31-32 ve CMK 86-87. maddeler kapsamindaki raporlar
(n=27/46), universite grubunda TCK 31-32 ve TCK 102-104.
maddeler kapsamindaki raporlar (n=13/45) on plana ¢ikmistir
(p=0,0001). Uretilen rapor talep tiirleri ile baglantili olarak
akut donemdeki (gozalti asamasinda) adli olgularin en sik
SB grubuna (n=11/15), subakut donemdeki (sorusturma
asamasinda) adli olgularin en sik SB grubuna (n=23/30) ve
dosya tizerinden rapor taleplerinin en sik SB grubuna (n=7/9),
kronik donemdeki (kovusturma asamasinda) adli olgularin en
sik ATK grubuna (n=19/42) gonderildigi saptanmistir.
Ulkemizde olii muayenesi ve otopsi olgularinin tamamina
yakini glinimiiz yapitlanmasi nedeni ile ATK tarafindan
gerceklestirilmektedir (n=28/46). Oli muayenesi ve otopsi
yaptigini ifade eden (n=18/46) SB ve uiniversite grubu Gyelerin
ikincil gorevlendirmeleri ve egitim nedeni ile bu gorevi
yaptiklari saptanmistir. CMK’ye gore otopsinin ATU tarafindan
gerceklestirilmesi  zorunlulugu  bulunmamaktadir  ancak
alaninin uzmani tarafindan gerceklestiriimesi ideal olandir.
Bu anlamda tek merkezde toplanmasi ve uzmaninca yapilmasi
olabilecek saglik hizmetinden kaynakli hatali uygulamalari
en aza indirirken; arastirma gorevlilerinin daha az otopsi
gormesi nedeni ile egitimde aksakliklara neden olmaktadir. Bu
durumun dikkate alinarak tniversitelerin de icinde bulundugu
etkili bir planlama ve organizasyona ihtiyac vardir.

“Kurum ici egitici goreviniz var mi” sorusuna beklenenden
farkli olarak en fazla SB grubunun evet dedigi (n=24/45), ikinci
sirada Universite grubunun (n=16/45) yer aldigi ve en az egitim
gorevi ustlenen grubun ATK oldugu (n=5/45) saptanmistir.
SB hastanelerinde son donemlerde kurum ici egitimlerin
sistematik ve neredeyse zorunlu olarak surdirtlmesinin ve
hastanenin tiniversitelerle entegrasyonunun bu sonucta etkili
oldugunu distnmekteyiz. Bu duruma paralel olarak mesleki
gelismeleri takip ediyor musunuz sorusuna en fazla evet diyen
grup yine SB grubu ¢ikmistir (n=36/61) (Tablo 1).
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Bulunduklari ildeki CiM’de gorev yapan ATU'nun orani %40
cikmistir. Bu grup ierisinde CiM’de tek hekim ve icapgl hekimim
diyenlerin orani %18'dir (Grafik 2). Kurumlar arasi anlamli bir
fark beklenirken CiM icap gorevleri konusunda istatistiksel
anlamli fark ¢ikmamasi her ilde CiM yapilanmasinin farkli
olmasina, gorev ve sorumluluk almanin gonalliliik esasina gore
belirlenmesine ve bir yonetmeliginin olmamasina baglanmistir.
ATU'nun CiM’'de sorumlu hekim olma orani %32, Cocuk ve
Ergen Ruh Saghgi ve Hastaliklari uzmanlarinin sorumlu hekim
olma orani %29 cikmistir. Bu konuda ATU'nun gerek travma
bilgileri gerekse ekip ruhunu aktif kullanma becerileri nedeni
ile daha aktif rol Gstlenmeleri gerekir. Clinkii cocuk istismari ve
ihmalinin onlenmesi ve uygun sekilde yonetilmesi icin mesleki
egitim ve ekip calismasinin onem tasidigi bilinen bir gercektir
(15).

Calismaya katilan ATU’lar icin mesleki doyum ve tilkenmislik
puanlaribakimindan daistatistikselanlamli bir fark cikmamistir.
ATU’'nun %62’si kendilerine 50 ve Ustii puan vererek bu konuda
sikayetinin olmadigini ifade etmistir. Tikenmislik konusunda
tam bir olcek kullaniimamakla birlikte %69'u 0-50 arasi
puan vererek kendisinde ortalama-beklenen bir tikenmislik
tanimlamustir. Kirk iki adli tip uzmani herhangi bir mesleki
dernek, sivil toplum kurulusu ya da odaya tye olmadigini
bildirmistir. Bu katilanlar dikkate alindiginda oldukca yiiksek
bir orandir. Gerek mesleki doyum ve tikenmislik gerekse sivil
micadele isteksizligi birlikte degerlendirildiginde; toplumda
genel olarak bir duyarsizlasma, kabullenis ve ne yaparsak
yapalim degistiremiyoruz anlayisinin hakim olmasinin ATU’ya
da bulasmis oldugunu soyleyebiliriz.

SONUG

Ulkemizde ozellikle son yillarda sayisi giderek artan SB'ye
dogrudan bagh hastanelere atanan ATU’'nun, kadin ATU’nun,
daha genc yas grubunda olan ATU'nun anketimize daha c¢ok
katihm sagladigi saptanmistir. Calisma ile; belirtilen bu grupta
yer alan uzmanlar basta olmak tzere tim ATUnun adli tip
alanindaki plansiz is giici, calisma kosullari ve ekonomik
adaletsizlikten yakindiklari, bu durumlarin acilen diizeltilmesi
gerektigini diisuindiikleri ortaya koyulmustur.

Anket sonu¢ kisminda, SB’ye bagli ikinci ve t¢iincii basamak
saglik kurumlarinda gorev yapan ATU uzmanlari icin ek deme
yonetmeligine “saglik tesisi puan ortalamasi ile genel tibbi
islem puanlari birlikte degerlendirilerek yiiksek bulunan net
performans puani esas alinir” ibaresinin getirilmesi konusunda
geri dontsler ve oneriler olmus, alanda hizmet veren tim
ATU'nun bu adaletsizlikler nedeni ile rahatsiz olduklari
belirlenmistir.

Tim olumsuzluklara ragmen ATU'nun mesleklerini severek
icra ettikleri ve mesleki gelismeleri takip ederek kurumlarinda
egitici roller ustlendikleri saptanmistir.

Sahada, CiM’lerde sorumlu hekim ve icap gorevlisi hekim olma
konusunda bir belirsizligin hakim oldugu, travma alaninda ozel
donanima sahip bu hekim grubunun ¢ocuk ihmal ve istismari
ile ilgili bu ozel alanda calismalari icin tesvik edilmeleri
gerektigi acikca gorulmiustir.

Ulkemizdeki adli tip hizmetlerinin il diizeyinde ATK sube
mudurlukleri, SB hastaneleri ve tniversitelerce dengeli bir
sekilde yirttilmesi icin is bolimi ve planlama yapilmasi
gerektigi, SB kadrosunda calisan ATU’nun calisma kosullarr,
ozliik ve maddi haklari konularinda iyilestirmeler yapilmasinin
oncelikli oldugu ve tim bu konulari kapsayan yeni-giincel
bir rapor hazirlanmasi gerektigi, rapor ve iyilestirmeler icin
bakanhklar-kurumlar-tiniversiteler ve alanda aktif calisan
dernekler ile isbirligine gidilmesi gerektigi ongorulmustur.
Bilgilendirme: Bu calismanin bir bolimi, 14-17 Ekim
2022’de Karma/Online diizenlenen, 2. Uluslararasi 18. Ulusal
Adli Bilimler Kongresi'nde “Ulkemizde Adli Tip Uzmanlarinin
Calisma Kosullart ve Mesleki Uygulamalar Konusundaki
Gorusleri - Anket Calismasi” bashgi ile sozel bildiri olarak
sunulmustur.

Tesekkiir: Anketimize katilarak ictenlikle ve eksiksiz yanit veren
tum adli tip uzmani meslektaslarimiza tesekkir ederiz.

ETIK

Etik Kurul Onayi: Bu calisma, ankete katilan her bir olgudan
“aydinlatiimis onam formu” yolu ile gerekli izin alinarak
yaptimistir. Calisma sirasinda Helsinki Bildirgesi kriterleri goz
ontinde bulundurulmustur.

Danisman Degerlendirmesi: ic
degerlendirilmistir.

danismanlarca

Yazarhk Katkilan

Konsept: FA., AT.E., 0.B, Dizayn: FA.,AT.E., 0.B., Veri Toplama
veya Isleme: FA., ATE, 0.B., D.B., ZT., O.LO., Analiz veya
Yorumlama: FA., AT.E., 0.B,, D.B., Z.T., 0.L.0., Literatiir Arama:
F.A., Yazan: FA., AT.E.

Cikar  Catismasi:  Yazarlar tarafindan c¢ikar catismasi
bildirilmemistir.

Finansal Destek: Yazarlar tarafindan finansal destek
almadiklari bildirilmistir.
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